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Zalacznik nr 2

Standardy ochrony maloletnich — dla maloletnich

2

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH — sq to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki
ktére gwarantujg, ze maloletni u pracodawcy sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony

pracownikéw firmy KABAT TYRE sp. z 0.0., a co wiecej i réwiesnikow.

Pracodawca ustanowit i wprowadzil w zycie »Standardy Ochrony Maloletnich” majacg na celu

przeciwdziatanie krzywdzeniu i zapewnienie im bezpieczefistwa.

Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

1. Maloletni to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie maloletniego rozumie sie zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby

dorostej lub innego matoletniego, ktére ujemnie wptywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny.

Rozdzial 2
Polityka ochrony matloletnich w KABAT TYRE Sp. Z 0. 0.

1. Pracodawca posiada i stosuje dokument »Standardy Ochrony Maloletnich”, dostepny na portalu

pracowniczym Aurena oraz w wersji papierowej dokumentu w dziale personalnym zakladu i

wewnetrznych tablicach ogloszen.

2. W dokumencie Standardy Ochrony Matoletnich zZapisane s3:

a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg krok po

kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego

bezpieczefistwa ze strony oséb obcych, czionkéw rodziny, pracownikéw firmy oraz

rowiesnikow;

b) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslajg sposob przechowywania i

udostepniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku maloletniego ktére

okreslaja sposob jego utrwalania i udostepniania;

¢) zasady dostgpu maloletniego do Internetu w firmie oraz ochrony matoletnich przed

szkodliwymi tresciami;

d) zasady bezpiecznych relacji pracownikéw firmy - maloletni, okreslajace jakie zachowania sa

niedozwolone w kontakcie z maloletnim.
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3.

Wszyscy pracownicy firmy, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znajg tres¢ dokumentu

Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Pracodawca wyznaczyl osobg (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring realizacji

Standardéw Ochrony Maloletnich i jej (ich) rola oraz zadania sa jasno okreslone.

Rozdzial 3

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Wszyscy pracownicy firmy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage kiedy Tobie

lub innemu matoletniemu dzieje si¢ krzywda. Wyrdznia si¢ nastepujgce, podstawowe formy

krzywdzenia:

a)

b)

przemoc fizyczna wobec maloletniego. Jest to dzialanie badZ zaniechanie, wskutek ktérego
maloletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby
odpowiedzialnej za maloletniego, posiadajacej nad nim wiladz¢ lub takiej, ktérej ufa. O
przemocy fizycznej méwimy zaréwno w wymiarze jednorazowym, jak i powtarzajacym sie.
przemoc psychiczna wobec maloletniego. Jest to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomigdzy matoletnim a osoba za niego odpowiedzialna lub osoba, ktérej maloletni
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak i zaniechania.
Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
- niedostepnos¢é emocjonalna,
- zaniedbywanie emocjonalne,
- relacje z maloletnim oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
- nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z maloletnim,
- niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego,
- niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy matoletnim a

osobg odpowiedzialna,
- nieodpowiednig socjalizacje, demoralizacje,
- sytuacje, w ktorych maloletni jest swiadkiem przemocy.
przemoc seksualng wobec maloletniego (wykorzystywanie seksualne maloletniego). Jest to
angazowanie maloletniego przez osob¢ dorosta lub innego maloletniego w aktywnosé
seksualng. Dotyczy sytuacji, gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozméw o tresci seksualnej nieadekwatnej do
wieku maloletniego, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania matoletniego,
zachecanie do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego
uwodzenia maloletniego z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w przyszlosei) i gdy do

takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie maloletniego, zmuszanie
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maloletniego do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna
podejmowana z maloletnim przed ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestgpstwem. W
przypadku maloletnich méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujacym (dorosly, inny maloletni) a wykorzystywanym (maloletnim) z uwagi na
wiek lub stopiefi rozwoju zachodzi relacja wiadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej formy
wykorzystywania seksualnego maloletnich zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne. Jest to
Jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci maloletniego na zagrozenia,
przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny obejmuje (chociaz nie jest
to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spolecznych Iub politycznych z
wykorzystania seksualnego. Szczegllne zagrozenie wyzyskiem seksualnym ma miejsce
podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno
samych maloletnich, jak i opiekunéw prawnych tych matoletnich mogacych pas¢ ofiara
wyzysku.

2. Przemocy mozecie do$wiadczy¢ ze strony innych réwiesnikow, rodzicéw lub opiekunéw, oséb

trzecich (0s6b, z ktérymi miata$ kontakt czy pracownikéw firmy).
3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw firmy z matoletnimi znajduja sie w zalaczniku nr 1 do

niniejszych Standardow.

Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich

1. W przypadku do$wiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s6b dorostych lub innych réwiesnikéw zawiadom osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen lub pracodawcg — Koordynatora ds. matoletnich.

2. Woéweczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

1. Pracodawca uznajac Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami prawa.

2. Zgodg na publikacj¢ Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie

prawni.
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Rozdzial 6

Zasady dostepu maloletnich do Internetu

1. Maloletni nie otrzymujg dostepu do Internetu, mogg korzystaé¢ jedynie z wewnetrznej sieci
pracodawcy.

2. W zakladzie pracy nie udostgpnia si¢ maloletnim Internetu, zardbwno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzadzen z wolnym dostgpem do Internetu, bgdacych wlasnoscia
pracodawcy. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposob maloletni korzystaja z Internetu
we wlasnych urzadzeniach. Korzystanie z urzadzen przez matoletnich musi by¢ zgodne z
zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy, jak tez innymi przepisami wewn¢trznymi,
przyjetymi u pracodawcy. Pracodawca zakazuje uzywania na terenie zakladu pracy telefonow
komorkowych za wyjatkiem naglych sytuacji wymagajacych pilnego kontaktu z opiekunami

Iub skorzystania z telefonéw alarmowych (policja, pogotowie, straz pozarna itp.).

Rozdzial 7

Monitoring stosowania Standardéw

1. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich i w razie
potrzeby pracodawca wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom firmy,

maloletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Standard6w.

Rozdzial 8
Zasady udostepniania maloletnim i ich opiekunom Standardéw do zapoznania si¢ z nimi

i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem pracodawcy ogélnodostepnym dla
pracownikow, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Wersja skrocona stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych Standardéw. Obowigzkiem
rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze Standardami i wynikajacymi z nich
zasadami ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. W tym celu wypehiajg Oswiadczenie o
zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich, stanowigce zalacznik nr 11 do niniejszych

Standardow.

Rozdzial 9

Przepisy koncowe

1. Standardy wprowadzone przez pracodawce wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, maloletnich i ich opiekunéw poprzez
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udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w dziale personalnym, wywieszenie w miejscu ogloszeri
dla pracownikéw, zamieszczenie na portalu pracowniczym Aurena oraz przekazanie shuzbowymi
drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom.

3. Podmioty wspdlpracujgce z pracodawca w przypadku, gdy ich dzialalnosé obejmuje kontakt z

maloletnimi, s3 zobowigzane do przestrzegania niniejszych Standardéw.






